










Assessing the Status on School Crime

The table below shows the education code violations and the number of suspensions for
the education code violations for the 2020-2021 school year.
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There were no incidents of vandalism reported in the year of 2020-21.
There were no student incident reports filed with the health office in the 2020-21 year.

6



Student Demographic Data

The student population at Grand Terrace High School reflects the rich cultural and
socioeconomic diversity of the Colton Joint Unified School District with the majority of our
students arriving each day from Grand Terrace, Bloomington, and Colton. However, students also
reside in Fontana, High Grove, Riverside, and San Bernardino.

Population by Ethnicity

Year Hispanic White Black Filipino/Pacif
ic Islander

Other Male Female Total

2016-17 1347 323 219 54 89 1009 1023 2032
2017-18 1406 312 234 59 88 1039 1060 2099
2018-19 1265 271 193 55 71 932 934 1866
2019-20 1194 256 183 43 67 895 848 1743
2020-21 1251 208 167 32 23 888 828 1716
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Prior to opening its doors ten years ago, then principal, Angela Dischinger, assembled a school
culture team that collaborated to identify key principles that would drive the culture on campus.
Through incoming staff collaboration meetings, the team decided on a set of core values that would set
the tone and guide areas of instruction, behavior and vision. Those values spell out the acronym of
GREAT which stands for Generosity, Respect, Excellence, Accountability, and Teamwork.
LEGAL MANDATED POLICIES

Reporting Harassment or Bullying

Bullying and or sexual harassment is not tolerated at GTHS. Parents and students are
encouraged to report any kind of harassment such as bullying or sexual harassment.
When a bullying/harassment incident is reported formally, administration, will
begin an investigation and respond within ten days of the report. A letter will be
sent home at the conclusion of the investigation with either a finding or a no finding
regarding the incident.

Child Abuse Reporting
Grand Terrace High School staff are all mandated reporters. Each year, all staff are required

to update training on current State and Federal laws regarding reporting child
abuse.

Suspended Student Notifications
At the beginning of every year, teachers are to receive a report on any student that has been

suspended within the last 3 years. This process is done through a letter to the
teachers explaining to them that they have students who have been suspended in
the past. The letter also states that at the teacher's request, they can view the
student’s history.

DRESS CODE
The purpose of the student dress and grooming regulations is to maintain safe and orderly

environments, to promote modesty, and to encourage students to dress appropriately and to come

to school properly prepared for participation in the educational process.

A student may not remain at school or at school activities dressed in a manner which (1) creates a

safety hazard for said student or for other students, (2) constitutes a serious or unnecessary

distraction to the learning process, (3) tends to disrupt the campus order, or (4) is in conflict with

the District's goals and philosophy of the prevention of substance abuse and gang activity.

Parents have the primary responsibility to see that students are properly attired for school. School

personnel have the responsibility for maintaining proper and appropriate conditions conducive to

learning by enforcing District policy. At the Principal’s discretion, school personnel are to enforce all

guidelines relating to the following regulations. These guidelines shall be in effect at all

school-related activities except where modified by the site administrator for specific

extra-curricular activities or specific cases.
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Further violations will result in further disciplinary action.

Education Code 48900 (k): “Disrupted school activities or otherwise willfully defied the
valid authority of supervisors, teachers, administrators, school officials or other
school personnel engaged in the performance of their duties.” If any provision of
this policy or administrative regulation is held to be invalid or unenforceable by the
final decision of a court or competent jurisdiction, all remaining provisions shall
remain in full force and effect.

SAFE AND ORDERLY ENVIRONMENT
Areas of Pride and Strength

GTHS has a working safety plan and is adhering to the safety drill schedule to help staff and
students to prepare in the event of a real disaster or emergency.  We continue to
implement our Positive Behavior Interventions and Support (PBIS) strategies.

GTHS has 3 pathways: Engineering, ARTS, and CARE.  These pathways provide
opportunity for students to choose a field of interest to pursue.  The classes guide
students toward those professions.  GTHS graduation rate is 93%.

Areas of desired change
There are several areas that GTHS is looking to make improvements for the safety of our

school.

1. Ventilation in the buildings
2. **Emergency supplies for the classrooms
3. Emergency water sources
4. Better training for safety positions/ stop the bleed training
5. Better training for substitutes
6. Clearly labeled Buildings ie. rooftops
7. Community involvement
8. Communication with all stakeholders
9. Perimeter gates to have automatic closing mechanism
10. Lower the number of incidents of violence.
11. Cameras at the entrances

** Teachers were provided with new emergency backpacks for the 22-23 year

Major Goals and Strategies

One of our goals is to provide a safe learning environment during emergency and
non-emergency times.  A second goal is to provide a clear cohesive safety plan
that is communicated to all stakeholders.
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8. Skateboards, roller blades, scooters, bicycles or any other modality of transportation are
not to be









school district property, or the personal property of the person threatened or his or
her immediate family.

48901.5 Use of an electronic signaling device during school hours [See the section on “Cell
Phones and Pagers”]

48915. …the principal or the superintendent of schools shall recommend the expulsion of
a pupil for any of the following acts committed at school or at a school activity off
school grounds, unless the principal or superintendent finds that expulsion is
inappropriate, due to the particular circumstance:
(1) Causing serious physical injury to another person, except in self-defense.
(2) Possession of any knife or other dangerous object of no reasonable use to the pupil.
(3) Unlawful possession of any controlled substance listed in Chapter 2 (commencing with

Section 11053) of Division 10 of the Health and Safety Code, except for the first offense
for the possession of not more than one avoirdupois ounce of marijuana, other than
concentrated cannabis.

(4) Robbery or extortion.
(5) Assault or battery, as defined in Sections 240 and 242 of the Penal Code, upon any

school employee.

(c) The principal or superintendent of schools shall immediately suspend, pursuant to
Section 48911, and shall recommend expulsion of a pupil that he or she determines
has committed any of the following acts at school or at a school activity off school
grounds:
(1) Possessing, selling, or otherwise furnishing a firearm. This subdivision does not

apply to an act of possessing a firearm if the pupil had obtained prior written
permission to possess the firearm from a certificated school employee, which is
concurred in by the principal or the designee of the principal. This subdivision
applies to an act of possessing a firearm only if the possession is verified by an
employee of a school district.

(2) Brandishing a knife at another person.
(3) Unlawfully selling a controlled substance listed in Chapter 2 (commencing with

Section 11053) of Division 10 of the Health and Safety Code.
(4) Committing or attempting to commit a
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Campus Beautification Detention: When a detention is assigned for disruption or
defiance of school rules, students/parents will be given a 24-hour notice of the date
that the detention will be served. Failure to serve the re-scheduled detentions will
result in no credit for serving the detention and may also include a one day
suspension for defiance. These detentions will be served after school from 3:45 p.m.
to 4:15 p.m. parents are responsible to pick up their student. Lunch detention can
also be assigned and will be served as scheduled.

GTHS Behavior Contract: Students may be placed on a GTHS behavior contract for continuous
disciplinary actions.

In-House Suspension: Students are placed in an alternate room for a class period or a full
day.

Out of School Suspension: Students may be suspended for 1-5 school days, depending on
the offense. During that time they may not be on any school campus. County law
prohibits suspended students from public areas during school hours. Students will
be permitted to return to school after the suspension period and after an
administrative conference is held with your parent/guardian.

CJUSD Behavior Contract: Students may be placed on a behavior contract with conditions.
Violation of the behavior contract will result in a recommendation for a Due







DISASTER PROCEDURES
Routine and Emergency

This procedure addresses situations where a fire is discovered on school grounds. A quick
response to this situation is very important to prevent injuries and further property damage.
Upon discovery of a fire, teachers or staff will direct all occupants out of the building, signal the
fire alarm, and report the fire to the administrator or designee. The administrator or designee will
immediately initiate the Evacuate Building action. If the size of the fire is beyond the control of
staff on site, call 911 for immediate assistance from the fire department.

Fire Drill

Action: Leave Building: Upon hearing the alarm, Staff and students will wait for further instruction.
If the school is cleared, students and staff can continue with their day.  If it is necessary to evacuate,
students will evacuate in silence to the area shown on the evacuation map posted in each class.
Teachers need to bring their Emergency Bags with the Emergency Folder to report missing students
as well as a current roll sheet to the evacuation area. Shut and lock the door after a final check of the
room, pending no trapped students. Check that the adjacent rooms are also evacuating. When you
have arrived at your class evacuation point, take roll quickly.  If all are present, make a note on the
attendance form. Do a roll call if you are not sure all your students are present. If any student is
present but not with you, write that student’s name/s on the Attendance Form  portion of the sheet.
If a student is injured, document that on the form.  Give this information to the command post
designee. When the all-clear bell rings (one long ring), teachers walk their classes in silence to their
rooms.

Fire Drills when students are at Passing Period:
Students will evacuate immediately during a fire or fire drill (emergency bells and verbal direction),
to the field. Teachers will meet their next period class at the regular evacuation line up location.
Teachers will bring Emergency Folders and bags.

Fire Drills when students are at Lunch:
Students will evacuate to the field immediately when the fire drill bell sounds and/or announcement
is made under the direction of the Campus Security. Teachers at lunch will meet their 2nd period
class at the regular evacuation line up location.

Lockdown Procedure
The overall goal of a lockdown drill is to get all students inside a room with a staff member safely

and quickly when there is a dangerous situation such as an intruder on campus or the presence of
Africanized Honey Bees, etc.

Lockdown Drill
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When the drill is announced with the words “Lock Down drill” teachers go immediately to the door,
open it and call in any students in the immediate vicinity.  Immediately close and lock the door, turn
off lights, and gather students away from windows and doors where you may be visible.  If in
another room such as Library, Cafeteria, Staff Lounge, etc. gather any students in the immediate
area, and lock down that facility as well.
Post your blank red or green sheet of paper in a classroom window or slip it under the door just



27





COMITÉ DE SEGURIDAD 2023-24

Charles Neighbours,
Director

Sebastian Puraci
Subdirector

Galen Buckner
Supervisor de seguridad, área de GT

Sheila Comerford,
Maestra

Christopher Maness
Maestro

Jason DeBord
Maestro

Esmeralda Shriener,
Maestra

Jashwan Cobbs
SRO de aplicación de la ley
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La Preparatoria Grand Terrace está en el condado de San Bernardino; sin embargo, el
condado de Riverside está literalmente al otro lado de la calle. La tasa de desempleo en el área de
Riverside-San Bernardino-Ontario fue del 6.2 por ciento en agosto de 2017, por encima del 6.1 por
ciento revisado en julio de 2017, y por debajo de la estimación del año anterior del 6.4 por ciento.
Esto se compara con una tasa de desempleo no ajustada del 4.3 por ciento para California y el
4,4% para la nación durante el mismo período. La tasa de desempleo fue del 5.0 por ciento en el
condado de Riverside y del 4.5% por ciento en el de San Bernardino. Como consecuencia del alto
desempleo, el 66.04% de nuestros estudiantes reciben almuerzo gratuito y reducido y nuestra
población sin hogar, según la definición de la Ley McKinney-Vento, ha crecido. Muchas familias
también reciben asistencia a través de CalWORKS.

En conjunto, los mayores empleadores públicos de los condados de San Bernardino y Riverside
son organismos gubernamentales, incluidos los distritos escolares y la Universidad de Loma
Linda. Stater Brothers Market, Wal-Mart Stores, Kaiser Permanente, UPS, Arrowhead Regional
Medical Center, Pechanga Resort and Casino, y San Manuel Band of Mission Indians son los mayores
empleadores privados.
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Datos demográficos de los estudiantes

La población estudiantil de la Preparatoria Grand Terrace refleja la rica diversidad cultural
y socioeconómica del Distrito Escolar Unificado de Colton con la mayoría de nuestros estudiantes
que llegan cada día de Grand Terrace, Bloomington y Colton. Sin embargo, los estudiantes también
residen en Fontana, High Grove, Riverside y San Bernardino.

Población por etnia

Año Hispano Blanco Negro Filipino/Isleño
del Pacífico

Otro Hombre Mujer Total

2016-17 1347 323 219 54 89 1009 1023 2032
2017-18 1406 312 234 59 88 1039 1060 2099
2018-19 1265 271 193 55 71 932 934 1866
2019-20 1194 256 183 43 67 895 848 1743
2020-21 1251 208 167 32 23 888 828 1716

Almuerzo gratuito y reducido

Nombre de la escuela Gratuita Reducida Pagada F&R %

Grand Terrace High
School 2017-18

1100 52.5% 284 13.54% 712 33.96% 66.04%

2018-19 946 51.4% 185 10% 709 38.23% 61.4%

2019-20 928 50% 191 10% 740 40% 60%

2020-21

34



Personas sin hogar

GTHS
2016-

17
2017-

18
2018-

19
2019-

20
2020-

21

Personas sin hogar
Indio Americano/Nativo de

Alaska
0

1
1 1 1

Asiático-Otro 3 4 1 2 1

Indio asiático 1
2

0 0 0

Vietnamita 2
3

0 0 0

Negro o afroamericano 19 31 11 21 14

Filipino 3 3 1 1 1

Hispano o latino 94 149 69 115 102

Blanco
14

20 9 15 9

Otros isleños del Pacífico
2 2

2 0 1

Total de personas
sin hogar 138 215 94 155 129

ENTORNO FÍSICO

Ubicación de la escuela

La escuela está situada en la esquina suroeste de la ciudad de Grand Terrace.  Limita con solares
vacíos por todos lados y comparte un pequeño límite con algunas casas residenciales al noreste.
Se encuentra en la calle Main, siendo esa calle el único punto de acceso a los estacionamientos del
plantel.  Hay un acceso físico en el noreste desde la calle Pico, pero está restringido sólo a las
emergencias a través de una puerta/cerca.

La actividad comercial más cercana está a una milla al noreste en el centro de Grand Terrace y a
media milla al oeste donde hay una carretera de acceso a la autopista con un hotel, una gasolinera
y un restaurante.  Hay un ferrocarril situado a un cuarto de milla al oeste del plantel que se utiliza
con frecuencia a lo largo del día.  Se proporciona transporte a los estudiantes que viven en el lado
opuesto de las vías, por lo que no hay razón para que un estudiante las cruce a pie.

Cooperación empresarial
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CÓDIGO DE VESTIMENTA
El propósito del reglamento de vestimenta y aseo de los estudiantes es mantener un ambiente
seguro y ordenado, promover la modestia y animar a los estudiantes a vestirse adecuadamente y
a venir a la escuela debidamente preparados para participar en el proceso educativo.
Un estudiante no puede permanecer en la escuela o en las actividades escolares vestido de una
manera que (1) crea un peligro para la seguridad de dicho estudiante o para otros estudiantes,
(2) constituye una distracción grave o innecesaria para el proceso de aprendizaje, (3) tiende a
perturbar el orden del plantel, o (4) está en conflicto con los objetivos del Distrito y la filosofía
de la prevención del abuso de sustancias y la actividad de las pandillas.
Los padres tienen la responsabilidad primordial de velar por que los estudiantes vayan
correctamente vestidos a la escuela. El personal de la escuela tiene la responsabilidad de
mantener las condiciones adecuadas y apropiadas que conduzcan al aprendizaje, haciendo
cumplir la política del



7. Los zapatos deben ser usados en todo momento. Sólo para la escuela primaria y
secundaria: las sandalias deben tener tiras en el talón. No se aceptan las chanclas ni los
zapatos sin respaldo.

8. Las gafas, que no sean de prescripción, no se llevarán dentro de los edificios escolares
ni fuera de ellos si suponen una interrupción de las actividades escolares.

9. Cada escuela secundaria y preparatoria proporcionará las tarjetas de identificación de
los estudiantes. Mientras estén en el plantel durante el día escolar, los estudiantes





plantel a través de la oficina principal.   La Preparatoria Grand Terrace tiene una
recepcionista que saluda a la gente y ayuda en la comunicación con la asistencia y la
administración con respecto a la despedida de los estudiantes o reuniones de
padres.  El sistema RAPTOR de GTHS permite que la recepcionista imprima las
credenciales de los visitantes mediante la recopilación de información de



9. Las publicaciones pueden ser distribuidas o publicadas en el plantel con la aprobación
administrativa previa y sólo en las áreas designadas.

TELÉFONOS CELULARES/DISPOSITIVOS DE SEÑALIZACIÓN ELECTRÓNICA/COMPUTADORAS
1. Uso de dispositivos en el plantel escolar:  Los estudiantes pueden poseer o utilizar en el

plantel escolar dispositivos personales de señalización electrónica, incluyendo, pero sin
limitarse a, localizadores y teléfonos celulares/digitales, así como otros dispositivos de
comunicación móvil, incluyendo, pero sin limitarse a, asistentes digitales personales (PDAs), y
computadoras portátiles, siempre y cuando dichos dispositivos no interrumpan el programa
educativo o la actividad escolar y no se utilicen para actividades ilegales o poco éticas, como
hacer trampas en las tareas o exámenes

2. Horario en el que se pueden utilizar los dispositivos: Los dispositivos electrónicos de
señalización pueden utilizarse antes de que comiencen las clases y después de que termine el
horario regular de las clases. (Las clases comienzan cuando suena la primera campana que
dirige a los estudiantes a la clase-7:25 AM y las clases terminan a las 2:25 PM). Los
localizadores y los teléfonos celulares deben estar apagados y no visibles durante el día de
instrucción, incluyendo los períodos de paso, los recreos y el almuerzo.  (Los estudiantes con
un horario reducido deben esperar hasta fuera del plantel para poder usar el teléfono celular).
El incumplimiento dará lugar a la confiscación de dicho dispositivo.

3. La interrupción puede dar lugar a la confiscación: Si se produce una interrupción o un
estudiante utiliza cualquier dispositivo de comunicación móvil para actividades indebidas, un
empleado de la escuela le indicará al estudiante que apague el dispositivo y/o lo confiscará. Si
el empleado de la escuela considera necesario confiscar el dispositivo, él/ella: lo devolverá al
final del período de clase o del día escolar.  [Los padres pueden recoger los teléfonos
confiscados en la ocerru vos en
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que el estudiante tenga 18 años
de edad)

Disciplina
La trampa y el plagio se definen como "cualquier participación en un intento de obtener

crédito por un trabajo que no es propio". El plagio es un "robo de ideas" y no será
tolerado. El plagio toma las ideas de alguien y las pone en una tarea sin documentar
la fuente. Parece ser una idea original cuando en realidad fue tomada de otra
persona. Una persona no logra nada positivo con el plagio. Estos actos darán lugar a
una acción disciplinaria. Primera ofensa: Asesoramiento del maestro, sin crédito
para la tarea, conferencia de maestro/padre/estudiante, remisión a la Oficina para
documentar el incidente en Zangle. Segunda ofensa: Suspensión en el plantel;
pérdida de cualquier ASB, estatus de capitán en cualquier equipo atD
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(f) Causar o intentar causar daños a la propiedad escolar o a la propiedad privada.
(g) Robo o intento de robo de propiedad escolar o privada. (h) Poseer o consumir

tabaco, o productos que contengan tabaco o productos con nicotina, incluidos, entre
otros, cigarrillos, cigarros, cigarros en miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin
humo, paquetes de mascar y betel.

(i) Cometió un acto obsceno o incurrió en blasfemia o vulgaridad habitual. (j) Poseer
ilegalmente u ofrecer, arreglar o negociar ilegalmente la venta de parafernalia de
drogas, como se define en la Sección 11014.5 del Código de Salud y Seguridad.
(k) Interrumpir las actividades escolares o desafiar voluntariamente la autoridad
válida de supervisores, maestros, administradores, funcionarios escolares u otro
personal escolar en el desempeño de sus funciones.
(l) Recibir a sabiendas propiedad escolar o privada robada.
(m) Poseer un arma de fuego de imitación. Como se utiliza en esta sección,

"imitación de arma de fuego" significa una réplica de un arma de fuego que es tan
sustancialmente similar en propiedades físicas a un arma de fuego existente como
para llevar a una persona razonable a concluir que la réplica es un arma de fuego.

(n) Cometió o intentó cometer una agresión sexual tal y como se define en los
artículos 261, 266c, 286, 288, 288a o 289 del Código Penal o cometió una agresión
sexual tal y como se define en el artículo 243.4 del Código Penal.

(o) Acosó, amenazó o intimidó a un alumno que es testigo denunciante o testigo en
un procedimiento disciplinario escolar con el propósito de impedir que ese
estudiante sea testigo o de tomar represalias contra ese estudiante por ser testigo, o
ambos

(p) Ofreció, organizó la venta, negoció la venta o vendió ilegalmente el medicamento
de prescripción Soma.

(q) Participar o intentar participar en una novatada. A los efectos de esta
subdivisión, "novatada" significa un método de iniciación o pre-iniciación en una
organización u organismo de estudiantes, sea o no la organización u organismo
oficialmente reconocido por una institución educativa, que probablemente cause
una lesión corporal grave o una degradación o deshonra personal que resulte en un
daño físico o mental a un antiguo, actual o futuro estudiante.

(r)Participar en un acto de intimidación. A los efectos de esta subdivisión, los
siguientes términos tienen los siguientes significados:

(1) "La intimidación" significa cualquier acto o conducta física o verbal grave o
generalizada, incluidas las comunicaciones realizadas por escrito o por medio de un
acto electrónico, e incluye uno o más actos cometidos por un estudiante o grupo de
estudiantes, tal como se define en la sección 48900.2, 48900.3 o 48900.4, dirigidos
hacia uno o más estudiantes que tiene o puede predecirse razonablemente que tiene
el efecto de uno o más de los siguientes:

(A) Hacer temer a un estudiante o estudiantes razonables por un daño a la persona o a la
propiedad de ese estudiante o esos estudiantes.

(B) Hacer temer a un estudiante o estudiantes razonables por un daño a la persona o a la
propiedad de ese estudiante o esos estudiantes.

(C) Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia sustancial en su
rendimiento académico.

(D) Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia sustancial en su
capacidad para participar o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios
proporcionados por una escuela.
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(4) Cometer o intentar cometer una agresión sexual como se define en la subdivisión
(n) de la



también pueden escribir citaciones de Clean Sweep (programa de mantener la
seguridad escolar) que deben ser firmadas por un





que esté sujeto a la educación obligatoria a tiempo completo o a la educación
continua obligatoria, cuyo hijo sea un ausente crónico tal como se define en la
Sección 48263. 6 de la EC, que no haya supervisado y fomentado razonablemente la
asistencia del alumno a la escuela, y al que se le hayan ofrecido servicios de apoyo
accesibles en cuanto al idioma para abordar el absentismo escolar del estudiante, es
culpable de un delito menor que se castiga con una multa que no exceda de dos mil
dólares ($2.000), o con el encarcelamiento en una cárcel del condado que no exceda





Baños: los maestros tendrán que crear un baño en el cubo de basura de su aula, así como un área de
privacidad en sus aulas.

ǒ Si los maestros reciben información de una amenaza de un estudiante que consideran creíble
y no están seguros de que la administración esté al tanto de la amenaza, pueden hacer que el
personal de seguridad lleve al estudiante a la oficina para llenar un informe.  Si el maestro
sabe que la administración está al tanto de la amenaza, puede hacer saber al estudiante que
la administración está investigando.

PROCEDIMIENTOS DE SALIDA DE EMERGENCIA

En caso de una evacuación de emergencia, la oficina administrativa entregará los
estudiantes a los padres o a cualquier persona que figure en las tarjetas de emergencia
solamente. La oficina tendrá una copia impresa y una copia electrónica de la tarjeta de
emergencia disponible y comprobará para asegurarse de que los estudiantes están siendo
entregados al adulto apropiado. El adulto tendrá que mostrar una tarjeta de identificación
legal de California, como una licencia de conducir, antes de que los estudiantes sean
entregados.

Entrenamiento de tirador activo- El 13 de marzo de 2018, GTHS en conjunto con el Sheriff
del Condado de San Bernardino y otros primeros respondientes, realizaron un
entrenamiento de tirador activo para el personal y los estudiantes. Durante una reunión del
personal el 9 de octubre de 2019, el diputado Alcala pasó por un entrenamiento de tirador
activo que fue aprobado por el Departamento del Sheriff del Condado de San Bernardino. El
distrito realizó un entrenamiento de tirador activo en la reunión del personal de octubre del
2022, organizada por el Sr. Campa. Se llevó a cabo un simulacro de tirador activo/cierre de
plantel en caso de emergencia en todo el plantel educativo el 13 de enero del 2023.
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